
realitylab gmbh Bruno-Marek-Allee 5/11 Z2 1020 Wien FN 477074f www.realitylab.at 

 

 

 

realitylab sucht Mitarbeiter:in 

 
Wir von realitylab suchen für unser Team eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter 

für ca. 30 bis 40 Wochenstunden. 

 

realitylab gestaltet und begleitet soziale Prozesse im Wohnbau und in der 

Quartiersentwicklung, sowie für die Energiewende.  

 

Im Zentrum unserer Arbeit stehen die Nutzer:innen; wir befinden uns dabei in 

enger Abstimmung mit Bauträgern, Hausverwaltungen, Architekt:innen und 

anderen Expert:innen. 

 

Wir haben unsere Wurzeln im geförderten und gemeinnützigen Wohnbau, wo wir 

Projekte im Bereich “Soziale Nachhaltigkeit” begleiten und viele 

Baugruppenprojekte initiieren und begleiten dürfen. Wir verstehen Baugruppen als 

“Ressourcengemeinschaften” (siehe gemeinschaffen.com ) und haben uns intensiv 

mit dem Thema “Ressourcen teilen” und Commons auseinandergesetzt; nicht nur 

beim Wohnen, sondern auch in den Bereichen Energie, Mobilität und Ernährung. 

“Gemeinschaffen” erachten wir nicht nur als wichtig für einen sorgsamen Umgang 

mit Ressourcen und damit für das Klima, sondern sehen es auch als Schlüssel für die 

sozial nachhaltige Entwicklung unserer Quartiere und Städte. Aktuell führen wir 

eine Reihe von Forschungsprojekten durch, bei denen es ums Gemeinschaffen und 

Kooperationen im Bereich Sanierung und Energie geht. Die Bestandsstadt und der 

Altbestand von Häusern und Wohnungen rückt immer mehr ins Zentrum unserer 

Aktivitäten. Wir fragen uns gerade: wie motivieren wir die Menschen für die Klima-, 

Energie- und Wärmewende? Wie finden wir soziale, gemeinschaftliche Antworten 

auf aktuelle Krisen und Herausforderungen? Wie helfen wir 

Ressourcengemeinschaften wie Baugruppen, Energiegemeinschaften, FoodCoops, 

Mobilitätsgemeinschaften dabei sich selbst zu organisieren? 

 

In der täglichen Arbeit bedeutet dies: 

 

• Entwicklung von Wettbewerbsbeiträgen und Konzepten im Rahmen der 

Projektentwicklung mit besonderem Augenmerk auf sozialen Prozessen und 

dem Teilen von Ressourcen. 

• Entwicklung und Leitung von Forschungsprojekten gemeinsam mit anderen 

innovativen Unternehmen und Institutionen in den Bereichen Sanierung, 

Energie, Stadtentwicklung, Architektur, ... 

• Sozialräumliche Analysen 

• Visualisierung und Beschreibung von sozialen Prozessen und Projektkonzepten 

• Auseinandersetzung mit und Aufbereitung von rechtlichen 

http://www.realitylab.at/
https://gemeinschaffen.com/gem/projekte/
https://projekte.ffg.at/partner/3663


realitylab gmbh Bruno-Marek-Allee 5/11 Z2 1020 Wien FN 477074f www.realitylab.at 

 

 

Rahmenbedingungen 

• Information und Beteiligung der zukünftigen Bewohner:innen durch 

Veranstaltungen und Soziale Medien 

• Begleitung von Gruppenprozessen und Gemeinschaftsbildung 

• Moderation der Meinungsbildung und Entscheidungsfindung in Gruppen. 

• Begleitung der Partizipation in der Planung und Besiedelung von 

Wohnhausanlagen, z.B. bei  

o Gemeinschaftsräumen 

o Frei- und Grünräumen 

o Unterstützung von Bau- und Wohngruppen bei der Gründung, 

Organisation-, Konfliktbearbeitung und bei der Vorbereitung ihrer 

betrieblichen Strukturen 

 

Für diese Tätigkeiten entwickeln wir eigene kommunikative Methoden und nutzen 

digitale Werkzeuge für die Projektzusammenarbeit, Dokumentablage und 

Protokolle sowie Apps für die hausinterne Kommunikation und die Buchung von 

Gemeinschaftsräumen. 

 

Die Überlagerung von physischen und digitalen Räumen in unseren Städten, der 

kombinierte Einsatz von sozialen Prozessen und digitalen Technologien für eine 

nachhaltige Stadtentwicklung sehen wir als aktuelle und zukünftige 

Herausforderungen.  

 

Dein Tätigkeitsprofil: 

• Konzeption, Vermittlung und Umsetzung von sozialen Prozessen in der 

Nachbarschaft, oft an der Schnittstelle zwischen unterschiedlichen Disziplinen 

und mit einer “Dolmetschfunktion zwischen Laien und Expert:innen, sei es im 

Rahmen von Forschungs- oder Umsetzungsprojekten 

• Mitarbeit bei der Konzeptentwicklung im Rahmen von Wettbewerben 

• Mitarbeit bei der Konzeption, Einreichung und Durchführung von 

Forschungsprojekten 

• Aufbereitung der sozialen Prozesse mittels Texten, Diagrammen und 

Visualisierungen 

• Begleitung von Gruppenentwicklungsprozessen bei Baugruppen und anderen 

Ressourcengemeinschaften inkl. Organisationsentwicklung 

• Planung, Organisation und Moderation von Nutzer:innentreffen, Workshops 

und anderen Veranstaltungen 

• Verfassen von Forschungsberichten und Forschungsergebnissen sowie 

Zusammenfassungen von Forschungsprozessen 

• Erhebung und Auswertung von Forschungsdaten 

• Koordination mit anderen Projektbeteiligten (Forschungspartner:innen, 

Bauträger, Architekt:innen, Landschaftsplaner, …) 

• Administrative Aufgaben im Unternehmen insbesondere die Pflege unserer 

digitalen Infrastruktur 

• Befüllen und Aktualisierung von Websites 

 

Einsatzort: vorwiegend Wien 

 

Was wir uns von Dir erwarten (Voraussetzungen / Fähigkeiten) 

http://www.realitylab.at/


realitylab gmbh Bruno-Marek-Allee 5/11 Z2 1020 Wien FN 477074f www.realitylab.at 

 

 

• Prozessverständnis und die Fähigkeit das eigene Tun/das eigene Projekt in 

größere gesellschaftliche Zusammenhänge zu setzen  

• wirksam werden wollen, eigener Antrieb und Interesse an der Stadt und den 

Menschen 

• entwickelte kommunikative und soziale Kompetenzen 

• organisatorische Fähigkeiten 

• abgeschlossenes Universitäts- oder FH Studium vorzugsweise aus den 

Bereichen Architektur, Stadt- / Raumplanung, Sozialwissenschaften, 

Anthropologie, Social Design, Psychologie oder vergleichbare Studien. 

(wenn du kurz vor dem Abschluss stehst, kannst du dich auch bewerben) 

• Erfahrung mit Gruppenprozessen und Moderation 

• Kenntnis und Anwendungssicherheit von agilen Methoden wie z.B. Soziokratie 

oder Holakratie 

• Analytisches Vermögen und Spaß am Forschen und Recherchieren 

• Du solltest in der Lage sein, komplexe Sachverhalte und Konzepte schriftlich 

darzustellen bzw. Treffen und Gespräche schriftlich zu dokumentieren.  

• sehr gute Deutschkenntnisse 

• sehr gute Englischkenntnisse 

• sehr gute Computerkenntnisse und Medienkompetenz 

• Erfahrungen mit Social Media und Digital Publishing 

 

Von großem Vorteil: 

• Zusatzausbildung für Moderation und Selbstorganisation von Gruppen 

• eine Mediationsausbildung 

• einfache Programmierkenntnisse (Wordpress, HTML, CSS,…) 

• eine weitere Fremdsprache 

• Umgang mit Adobe Programmen  

 

Vieles was du für die Arbeit bei realitylab brauchst, wirst du dir im Laufe der Arbeit 

aneignen. Wir gehen nicht davon aus, dass du bereits am Beginn perfekt bist. 

Offenheit, Lernfähigkeit und Flexibilität sind die Schlüsselfähigkeiten.  

Wir suchen daher gleichermaßen Einsteiger:innen (z.B. engagierte 

Studienabgänger:innen) als auch erfahrene Prozessbegleiter:innen aus 

vergleichbaren Bereichen. 

Praxiserfahrung ist von großem Vorteil aber keine Voraussetzung. Die 

Auseinandersetzung mit Themen, die in unseren Tätigkeitsbereich fallen (z.B. in 

einer Diplomarbeit oder in einem eigenen Projekt) sind von großem Vorteil. 

 

Was wir bieten: 

• interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten  

• viele Möglichkeiten zu lernen und sich weiterzuentwickeln 

• eine kollegiale und freundschaftliche Arbeitsatmosphäre  

 

Wir bieten eine Anstellung im Ausmaß von 30 bis 40 Wochenstunden mit Gleitzeit. 

Die Arbeitsauslastung ist erfahrungsgemäß Schwankungen unterworfen. Spitzen 

treten normalerweise im Frühjahr und Herbst auf. Die Bereitschaft zum Leisten von 

2-3 Abendterminen pro Woche, sowie 2-3 Wochenenden im Jahr muss gegeben 

sein.  

 

http://www.realitylab.at/
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Entlohnung erfolgt nach dem aktuellen BABE KV. Arbeitsantritt idealerweise ab 

September oder Oktober 2025. 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Bitte ausschließlich per Formular unter 

www.realitylab.at/jobs. Wir werden jede eingehende Bewerbung beantworten, 

bitten aber um etwas Geduld, da wir die Bewerbungen gemeinsam sichten und 

dann entscheiden, wen wir zu einem Bewerbungsgespräch einladen. 

 

 

Lieber Gruß, 

Gernot Tscherteu und Petra Hendrich 

 

 

Diese Stellenausschreibung ist unter folgenden Link abrufbar: 

https://www.realitylab.at/jobs 

 

 

 

 

 

 

http://www.realitylab.at/
https://www.babe.or.at/aktuelles/beitrag/beitrag-kollektivvertragsverhandlungen-2024-abschluss-protokoll-v-13032024
http://www.realitylab.at/jobs
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